
 
 
 

 
REGISTRO DE DESEMPEÑO: 

 
Se utiliza para evaluar cómo se desarrollan las actividades de 
mediación pedagógica y los resultados de ellas. 
Tiene como propósito apreciar la forma gradual como se 
ejecuta el aprendizaje de una destreza o habilidad y así poder 
realimentar el proceso. 
 
Para elaborar un registro de desempeño se siguen los 
siguientes pasos: 
• establecer en secuencia los indicadores significativos por 
observar  
• consignar SI o NO 
• anotar las observaciones pertinentes 

 
Ejemplo: 
Nombre del estudiante__________________________________________________________ 
Tiempo de observación__________________ Fecha __________________________________ 
Actividad_____________________________________________________________________ 
 

Indicadores SI NO Observaciones 
Define el problema de estudio con 
suma claridad. 

   

Identifica todas las variables 
externas que  inciden sobre el 
problema de estudio. 

   

Sustenta el problema de estudio 
con suficientes datos, ideas y 
hechos. 

   

 
 
 


